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PROJETO DE LEI N°019/2023

EMENTA: Dispde sobre o pagamento do piso
nacional para os profissionais da enfermagem
do Municipio de Petrolina/PE, conforme
previsto na Lei Federal n° 14.434/2022, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicfes legais, submete ao Plenario da Camara de Vereadores o presente
Projeto de Lei:

Art. 1° - O pagamento do Piso Nacional da Enfermagem, aos profissionais da
enfermagem do Municipio de Petrolina/PE, fica condicionado a transferéncia dos
recursos da Assisténcia Financeira Complementar, pela Unido, para o Pagamento do
Piso Salarial dos Profissionais da Enfermagem, em conformidade com as disposi¢coes da
Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, alterada pela
Portaria GM/MS N° 1.135, de 16 de agosto de 2023.

Paragrafo Unico - A implementacdo da diferenca remuneratéria resultante do piso
salarial nacional, na forma da Lei Federal n® 14.434/2022, fica limitado e deve ocorrer na
extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar, pelo
orcamento da Unido (art. 198, 88 14 e 15, da CRFB/88, com reda¢édo dada pela EC n°
127/2022), a cada exercicio financeiro, em consonancia com a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal (ADI 7222), nos termos definidos pela dire¢cdo nacional do
SUS.
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Art. 2° - Fica autorizado o rateio entre os profissionais da enfermagem da transferéncia =
realizada pela Unido, a titulo de assisténcia financeira complementar, para ser paga a §
diferenca remuneratéria com a finalidade de atingir o piso salarial nacional dosg
profissionais de enfermagem.

Art. 3° - O valor utilizado como referéncia para atingir o piso salarial dos Enfermeiros
servidores do Municipio de Petrolina-PE e de suas autarquias e fundacdes é R$
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.
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Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURAN

Prefeitura Municipal de Petrolina
Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE - Fone: (87) 3862-9118
CNPJ: 10.358.190/0001-77
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81° — Fica fixado com base no valor estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, o valor utilizado como referéncia para atingir o piso salarial dos demais
servidores incluidos da categoria enfermagem, na raz&o de:

| - 70% (setenta por cento) para o Téchico de Enfermagem;
Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.

82° - Fardo jus a remuneracdo estabelecida no caput do art. 3° e respectivo §81°, os
profissionais que atendam as determinacgdes previstas na Portaria GM/MS N° 1.135, de
16 de agosto de 2023, em especial o inciso Il, do art. 1120-C.

Art. 4° - Para atingir o valor de referéncia previsto na Lei 14.434/2022 e fixado no art. 3°
da presente Lei, sera considerando o Vencimento Béasico (VB) somado as vantagens
pecuniarias de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP) e sera devido ao profissional
com jornada de trabalho de 08 oito horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 220 (duzentas) horas mensais.

81° - S&o consideradas vantagens de natureza Fixa, Geral e Permanente as que nao
sdo modificadas ao longo do tempo e que sdo pagos a todos 0s ocupantes de
determinada posi¢cdo com jornada de trabalho semelhante, sendo atreladas ao cargo,
tais como: parcela minima auferida em gratificagdo por desempenho (parte fixa e
invariavel), e vantagem pecuniaria individual definida em lei de forma geral. N&o
integram as vantagens de natureza Fixa, Geral e Permanente as gratificagcbes por
titulacdo, adicional de insalubridade, abono permanéncia, por exercicio de funcédo e
adicionais por tempo de servico.

§2° - Os profissionais com carga horéria inferior a 8 (oito) horas por dia e 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, receberdo pagamento de forma proporcional.

83° - No piso salarial ndo estdo incluidas as parcelas remuneratorias de cunho pessoal,
variavel ou transitério, bem como as parcelas indenizatorias.

84° - Fica assegurada a manutengdo das remuneragbes e dos salarios vigentes
superiores ao piso salarial previsto na Lei Federal n°® 14.434, de 04 de agosto de 2022
independentemente da jornada de trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi
admitido ou contratado, observadas as disposi¢des desta Lei.
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Art. 5° - As despesas com pessoal resultantes do cumprimento do disposto nos 88 12,
13, 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal serdo contabilizadas, para fins dos
limites de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal, na forma do estabelecido pela
Emenda Constitucional n° 127, de 22 de dezembro de 2022.
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Art. 6° - Os casos omissos serdo sanados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou do gestor local do SUS, bem como, fica o Chefe do Executivo autorizado,
através de Decreto Municipal, a regulamentar esta Lei, no que couber.
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Art. 7° - As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias consignadas no Orcamento do Municipio, no Orgédo - 03 da
Secretaria Municipal de Saude, Unidade Orcamentaria 25001, através do Fundo
Municipal de Saude, podendo ser suplementado caso seja necessario, observada a
fonte de custeio nos moldes do artigo 4° desta Lei.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
01° de maio de 2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario, para que surtam todos os

seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito, em 29 de agosto de 2023.

Simao Amorim Durando Filho
Prefeito do Municipio
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